
給与 基本給（職能給・診療手当を含む）：420,000円/月（3年次）、510,000円/月(4年次）、550,000円/月（5年次）
他、当直手当：3年次40,000円/回、4年次以降は50,000円/回
夜診手当：12,000円/回

※その他、時間外診療などを行った場合は、時間外手当を支給する。 

当直 月5回程度

休暇 年次有給休暇 勤務初年度：７日（現在徳洲会グループ職員の場合、グループでの勤続年数に応じて
付与）他、慶弔休暇・特別休暇あり

住居 家賃半額支給（上限50,000円）

学会等への参加 学会等への参加 学会年会費については、年１回病院が負担（ただし演者の場合は、全て病院負担）。

その他、総合診療専門医取得や当プログラム研修に必要であるとプログラム統括責任者が判断した勉強会
等については、病院負担とする。

採用人数 ２名

応募資格 初期臨床研修修了見込み、および修了者

採用方法 面接（事前に病院実習を実施）

必要書類 履歴書、医師免許証、研修修了証（修了者のみ）

応募受付 随時

＜募集要項＞

＜処遇＞

その他、詳しい募集内容・処遇等については、お問い合わせください。


